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Introducere

Prin aceasta lucrare se urmareste sa se investigheze relatia dintre creativitate si inovare
in dezvoltarea antreprenoriatului. Inainte de a face acest lucru, vom face o retrospectiva a mai
multor lucrari din literatura de specialitate privind creativitatea, inovarea si antreprenoriatul,
plecand de la teoria si cercetarea lui Joseph Schumpeter privind inovarea si dezvoltarea
antreprenoriatului. Pentru studiul realizat Tn capitolul 1 a fost adoptat un design de sondaj pe
un esantion valid de 257 de respondenti care a avut impact asupra studiului folosind formulele
de determinare a marimii esantionului. Cercetarea a utilizat metoda celui mai mic patrat
ordinar si testul ANOVA pentru analizarea datelor. Pentru aceasta cercetare, am hotdrat sa
acceptam ipotezele H2 si HS datorita relatiei lor semnificative si reciproce asupra variabilei
masurate, in timp ce HIl, H3 si H4 nu au fost acceptate din cauza impactului lor
nesemnificativ asupra variabilei independente (dezvoltarea antreprenoriatului). Cele mai
semnificative variabile 1n aceasta cercetare sunt progresul tehnologic si strategia. Constatarile
acestei cercetari sunt destul de diferite de factorii de influentd. Cele doud variabile
semnificative masurate pot fi considerate atunci ca fiind factori sau cerinte majore pentru
inovare si succesul dezvoltarii antreprenoriale a unei tari. Dupa ce am stabilit acest fapt
rezultatele sunt si un apel privind sprijinul politic si cadrul de lucru specific nu numai pentru
Romania, ci pentru orice alta tard care se straduieste sa obtind o dezvoltare economicd in
aceasta perioada tot mai provocatoare. Interesant, analiza matricei a stabilit o relatie puternica
intre gandirea creativa si capacitatea de inovare, precum si avansul tehnologic, desi a fost
estimat ca negativ asupra dezvoltdrii antreprenoriatului. Acest lucru indica faptul ca avansul
tehnologic este un sprijin pentru creativitate si inovare. Cu toate acestea, efectul sau direct
asupra dezvoltarii antreprenoriatului nu a fost estimat in mod semnificativ. Acest lucru poate
fi investigat n continuare pentru a stabili realitatea acestui model.

In urma cercetirii intreprinse am intilnit ca limitdri ale cercetarii urmatoarele: unii
respondenti care nu au dorit sd raspundad la intrebari, astfel am fost constrans de timp si
resurse pentru a face fatd costurilor de transport pentru colectarea datelor. Dar, in pofida
acestui fapt, am incercat sd adun informatii relevante prin contact personal si administrarea
chestionarului in format Google la care respondentii au raspuns in cunostintd de cauza.

In ceea ce priveste inovatia lucririi, se poate crede ca reflectand asupra perspectivelor
lui Schumpeter cu privire la teoria inovatiei si a antreprenoriatului, este, prin urmare, prudent
sd ludm in considerare aceasta gandire/cunoastere In cautarea urmaririi agendei economice
pentru a impulsiona antreprenorii s fie creativi si inovatori In activitatea lor economicad. Cu
toate acestea, acest lucru se poate intampla in mod eficient prin luarea in considerare a
factorilor necesari, cum ar fi resursele, tehnologia, strategia, cultura si sprijinul
guvernului/managementului. Rezultatul acestei investigatii va impulsiona noi inventii,
rezolvarea problemelor, reducerea riscurilor, avantajul competitiv, imputernicire si
consolidarea capacitatii majoritatii intreprinderilor. Acest lucru va atenua esecurile in afaceri
si va spori dezvoltarea antreprenoriatului in Romania si nu numai.

Studiul realizat in aceasta lucrare are ca scop stabilirea unui argument si a unui sprijin
pentru politica din sectorul antreprenorial pentru a permite sustinerea si usurarea esecului
majoritatii intreprinderilor din cauza incapacitatii antreprenorilor de a injecta practici
inovatoare n afacerile lor pentru a reduce colapsul intreprinderilor din Romania. Acest lucru
va ajuta, in cele din urma, tara sa isi culeaga beneficiile economice de la an la an. Prin urmare,
acesta este un domeniu de interes de cercetare pentru formarea de politici prin concentrarea
asupra impactului sau asupra dezvoltarii antreprenoriatului.



1. IMPACTUL CREATIVITATII SI AL INOVARII ASUPRA
DEZVOLTARII SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Creativitatea si inovarea sunt subiecte de discutie deosebit de relevante Tn activitatea
de cercetare, fiind considerate factori importanti in crearea avantajului competitiv. Inovarea a
devenit aproape o cerinta Tn mediul de afaceri global de astazi, indiferent de raza de actiune pe
piatd a unei companii. Bazandu-se pe mai mult de un deceniu de cercetéri efectuate de OCDE
(Box, 2009), acest capitol oferda o imagine generald a ceea ce stim despre abordarile politice
excelente in materie de inovare. De asemenea, acesta analizeaza evolutiile recente in ceea ce
priveste procesele si modelele de inovare, subliniaza gradele crescande de internationalizare si
compileaza primele reflectii cu privire la rolul inovarii in abordarea problemelor de mediu la
nivel mondial. Acest lucru se datoreaza noii realitdti conform careia rivalitatea fiecarei
companii se extinde mult dincolo de piata locala. Antreprenorii si companiile care realizeaza
acest lucru din timp aduc inovatie pe piatd. Inovarea este secretul spiritului antreprenorial si al
dezvoltarii productive a avantajului competitiv. Baza pentru inovare este creativitatea. Cu
toate acestea, desi creativitatea este necesara pentru inovare, nu este intotdeauna suficienta.
Implantarea inspiratiei creative reprezintd inovatia. Pentru unele industrii, capacitatea de a
genera inovatie continud a devenit nu numai un factor-cheie de succes, ci si o cerintd pentru
supravietuire. Importanta creativitatii si a inovatiei ajutd la dezvoltarea de noi modalitati de
imbunatatire a unui produs sau serviciu existent pentru a maximiza profiturile. De asemenea,
acest lucru 1i incurajeaza pe antreprenori sa gandeascd in afara cutiei si sa caute raspunsuri
care nu sunt standard. Prin aceastd oportunitate, apare o idee noud, intrigantd, potential
lucrativa, dar adaptabild. Mai mult, aceasta ajutd la sustenabilitatea si performanta pe termen
lung a tuturor tipurilor de companii (Baykal, 2018).

Consecintele economice si sociale ale provocarilor globale actuale afecteaza
societdtile si Intreaga lume. Multe eforturi guvernamentale si filantropice nu reusesc sa
realizeze schimbdrile sociale pe care le cer comunitatile din intreaga lume, iar institutiile-
cheie din sectorul social sunt frecvent considerate ineficiente in rezolvarea problemelor
sociale (Fields, 2016). Multi antreprenori considera creativitatea si inovarea ca fiind elemente
critice, continua sd existe o lipsd de intelegere a factorilor care afecteazd aceste elemente,
precum si a gestionarii proceselor relevante (Finkle, 2013). Recent, s-a stabilit o tranzitie
economicd. Economia se Indeparteaza de activitdtile bazate pe cunoastere si se indreapta cétre
activitati care necesitd creativitate, inovare, spirit antreprenorial si imaginatie (Oke et al.,
2009; Fillis si Rentschler, 2010).

Au aparut mai multe oportunitati de afaceri ca urmare a globalizarii crescute si a
efectelor tehnologice, dar piata a devenit, de asemenea, mai aglomerata, ceea ce a dus la o
concurenta sporitda (Jain, 2019; Edralin et al., 2019). Creativitatea ii permite, de asemenea,
antreprenorului sd actioneze asupra acestor oportunitati in moduri care vor oferi companiei un
avantaj competitiv. Ea poate servi drept baza pentru creativitate si dezvoltarea afacerilor,
precum si pentru a avea un efect pozitiv asupra societatii in ansamblu (Ballor si Claar, 2019).
Antreprenoriatul poate fi observat in toate formele si dimensiunile de intreprinderi, de la mici
intreprinderi locale la corporatii multinationale.

Antreprenoriatul, potrivit lui Clow (2008), este procesul de mobilizare si sacrificare a
resurselor (terenuri, capital si resurse umane) pentru a utiliza o oportunitate de afaceri sau a
executa o idee Tntr-un mod care sa satisfaca nevoile societatii de produse si servicii, sa creeze
locuri de munci si si aduci beneficii proprietarului intreprinderii. In acest proces sunt
implicate atat intreprinderi noi, cét si Intreprinderi consacrate, dar accentul se pune de obicei
pe produse sau servicii noi si pe intreprinderi noi. Prin urmare, pentru ca o tara sa prospere si
sa se bucure de o crestere economica continud, creativitatea si inovarea trebuie sa fie injectate
in agenda de dezvoltare a antreprenoriatului care trebuie sa fie urmarite.



Creativitatea si inovarea pot fi extinse, de asemenea, la lucruri precum gasirea de idei
de afaceri, cum ar fi ce sd producad pentru a satisface clientii, gisirea de oportunitati de
investitii, decizia de a profita de aceste oportunitati, formularea de scopuri si obiective
corporative si efectuarea de studii de piatd atat in zonele urbane, cat si in cele rurale. Crearea
unei intreprinderi, demararea operatiunilor comerciale reale, vanzarea si promovarea
produselor si serviciilor unei organizatii, planificarea si gestionarea capitalului uman si
material pentru realizarea obiectivelor intreprinderii, gestionarea riscurilor si a incertitudinii,
creativitatea si diversificarea (Gontur et al., 2016).

Majoritatea antreprenorilor romani de astdzi au nevoie de o modalitate practica de a
combina resursele si oportunitatile necesare in diverse moduri. Nivelul lor de creativitate nu
este la fel de ridicat ca cel din lumea occidentald. Acestia nu au reusit sd se angajeze intr-0
pregatire, programare, angajare de personal, gestionare si conducere adecvate, precum si in
oportunitatea de a-si asuma un risc pe masura cu capitalul si alte resurse in noi proiecte de
afaceri din care anticipeaza recompense semnificative.

Majoritatea intreprinderilor mici si mijlocii din Romania nu dispun de decizii de
gestionare prudente, de idei, de originalitate si de previziune cu privire la ce sa produca, cand
sa producd si cum sd produca cel mai bine pentru a-si satisface clientii si a obtine profit.
Acestea ar fi fost Tmbunatatite dacd intreaga echipa de management ar fi adoptat practici
solide de creativitate si inovare.

In sprijinul celor de mai sus, inovatia a fost definita de (Okpara, 2007) ca fiind
adaugarea de ceva nou la un produs sau pret existent care a fost deja construit de la zero si
care s-a dovedit a functiona destul de bine. Studiul a stabilit o relatie pozitiva intre
creativitate, inovare, avantaj competitiv si cresterea antreprenoriatului in Romania. Prin
urmare, creativitatea poate fi privitd ca fiind crearea de materie prima, apoi procesul de
inventie poate fi considerat ca fiind transformarea si dezvoltarea materialului respectiv in ceva
concret, cum ar fi un proces sau un produs. Relatia dintre creativitate si inovare nu este nici
simpla, nici directd. Problema consta in faptul cd aceastd confuzie poate introduce o
gestionare neoptima a ambelor procese. Aceasta incertitudine provoaca ambivalentd in randul
cercetdtorilor si practicienilor, precum si confuzie cu privire la conditiile care promoveaza
creativitatea si inovarea, precum si la efectele practicilor stabilite asupra indivizilor si a
mediului in general. Eficienta acestor procese reprezintd un avantaj competitiv esential in
industriile care cer creativitate si inovare constante din partea angajatilor lor. Inovarea
continud a anumitor companii considerate creative este deosebit de interesanta, avand in
vedere unele paradoxuri fundamentale, cum ar fi cuplul rutind/creativitate (Fillis, 2010).

Potrivit lui (Byers, 2017), generarea de idei inovatoare si potential utile poate fi
aplicatd in mai multe domenii strategice ale intreprinderii, cum ar fi produsele, serviciile,
procesele si procedurile. Ideile sunt considerate inovatoare dacd sunt distincte de alte idei
disponibile in prezent in industrie si pot fi, de asemenea, considerate utile dacd au potentialul
de a aduce beneficii directe sau indirecte pentru afacere pe termen scurt sau lung (Barroso-
Tanoira, 2017). Avand in vedere cele de mai sus, inseamna ca principiile creativitatii au
legatura cu producerea si aplicarea ideilor sau, pur si simplu, cu transformarea ideilor intr-un
anumit element organizational, cum ar fi un produs sau o metoda.

In conturarea distinctiei dintre creativitate si inovare, Byers (2017) a demonstrat cu
succes relatia de cauzalitate dintre creativitate si inovare. Creativitatea-poate fi descrisa ca o
modalitate de a genera idei care, vor fi utilizate in mecanismul de inovare pe masurd ce sunt
selectate, asamblate, rearanjate si sintetizate spre aparitia unui produs sau a unei noutati.
Inovarea poate fi definita ca fiind radicald sau treptata, ca produs sau ca proces. Gradul de
radicalizare sau de incriminare este puternic dependent de metodele utilizate anterior, atat in
ceea ce priveste factorii de creativitate, cat si mecanismele de structurare, in ceea ce priveste
variabilele de creativitate si procesele de structurare (Roopsing si Nokphromph, 2017).



Propozitia de mai sus indicd faptul c@ creativitatea si inovarea sunt reciproc
dependente, merg mana in mand sau se intrepatrund. De reguld, inovarea rezultata este
asociata fie cu o forma de produs sau de proces care este noud sau imbunatatitd (Antonites si
Van Vuuren, 2014). Aceste resurse, factorii de facilitare, mecanismele de transformare,
tensiunile si rezultatele lor sunt diferite in fiecare caz. Cu toate acestea, am recunoscut, de
asemenea, ca rezultatele procesului creativ servesc drept instrumente esentiale pentru procesul
de inovare.

In consecintd, aceste doud concepte sunt utilizate pentru a atinge obiective distincte,
dar complementare. Creativitatea este utilizatd pentru a produce idei, care sunt apoi
structurate si concretizate ca parte a procesului de inovare pentru a deveni instrumente de
rezolvare a problemelor tehnice si de crestere a productivitatii, conferind in acelasi timp o
valoare adaugata produselor (Acs si Audretsch, 2005).

In consecinta, dificultatea de aici nu se refera la modalittile strategice de gandire si de
injectare a ideilor inovatoare pentru a asigura un avantaj competitiv in cadrul mediului de
afaceri, care se va traduce apoi in dezvoltarea sectorului antreprenorial si, in cele din urma, in
stimularea cresterii economice. Deoarece este evident in literatura de specialitate cd lipsa de
inovare corporativa este cauza cea mai de baza si cea mai logica a dezvoltarii antreprenoriale
lente a Romaniei, lipsa de incredere, aprehensiunea si anxietatea, precum si mediul si
managementul slab, Increderea excesiva in capacitatea proprie, lipsa de pregatire si de
organizare din punct de vedere tehnic si inovativ si creativitatea, sunt toti factori care au
contribuit la rata lentd de inovare si creativitate din Roméania. Acest lucru propulseaza
cautarea in acest subiect pentru a investiga modul 1n care creativitatea si inovarea ar putea fi
utilizate pentru a ajuta antreprenorii romani sa-si dezvolte afacerile (Okpara, 2007).

1.1. Enuntarea problemei

Mediul de afaceri este in schimbare si acest lucru necesitd minti inovatoare, strategice
si antreprenoriale care sa ajute la reducerea decalajelor din mediul de afaceri. Prin capacitatea
de inovare si gandire creativa. Acest lucru va contribui la satisfacerea nevoilor, gusturilor si
preferintelor mediului de piata. Prin urmare, eliminarea esecului majoritatii afacerilor din
Romania ca urmare a unei analize de piatd deficitare, a lipsei de gandire creativa, a unei
concentrdri excesive pe una sau doud piete pentru produsele finite, a lipsei unui plan de
succesiune, a lipsei de experientd, a lipsei unei evidente contabile adecvate, a lipsei de
inregistrdri adecvate sau a lipsei de inregistrari, a resurselor insuficiente, a lipsei de
tehnologie, a sprijinului slab al managementului si asa mai departe sunt impedimente pentru
dezvoltarea antreprenoriatului in Romaénia. Acestea sunt probleme care necesitd multe
investigatii si teste pentru a constata sau stabili un fapt, asa cum se afirmd in literatura de
specialitate (Onugu, 2005).

Romaénii au fost in masurd sa contribuie la dezvoltarea antreprenoriatului din tara, in
ultima perioadd, prin eforturile guvernului de a promova antreprenoriatul prin atragerea si
finantare prin fonduri europene, totusi cresterea antreprenoriatului a fost lentd, iar esecul si
chiar falimentul au fost frecvente. Acest scenariu contrasteaza puternic cu cresterea
antreprenoriala fara precedent din Europa, Asia si Statele Unite. Literatura studiata ulterioara
(Oke et al., 2009) a sugerat cd lipsa de inovare corporativa este cauza fundamentald si
rationald a dezvoltarii antreprenoriale lente din Romania.

1.2. Scopul cercetarii si ipotezele cercetarii

Studiul realizat a urmarit urmatoarele obiective specifice. Organizatiile de astazi sunt
pregdtite sa investeasca in specialisti pentru a rezolva probleme antreprenoriale si
organizationale. Pentru a aduce o mai bunad intelegere a problemei de cercetare, acest studiu a



investigat noi practici - utilizarea intentionata a interventiilor creative in organizatii pentru a
sustine coeziunea si bunastarea (Onuselogu si Zita, 2018). Cercetarea empirica a urmarit sa
inteleagd impactul creativitdtii si al inovarii si dezvoltarea antreprenoriatului prin testarea a
cinci (5) variabile. Urmatoarele ipoteze au fost testate pentru a stabili semnificatia lor in
cadrul studiului.

H (1): Sprijinul politicilor guvernamentale asupra dezvoltarii antreprenoriatului (Nu
este semnificativ).

H (2): Progresul tehnologic influenteaza dezvoltarea antreprenoriatului (Semnificativ).

H (3): Creativitatea si inovarea sunt mijloace pentru dezvoltarea antreprenoriatului
(Nesemnificativ).

H (4): Resursele disponibile influenteazd dezvoltarea antreprenoriatului
(Nesemnificativ).

H (5): Strategia influenteaza dezvoltarea antreprenoriatului (Semnificativ).

Dupa ce s-a analizat, s-a testat si s-a stabilit relatia dintre variabilele analizate, s-a
confirmat apoi cat de fezabile sunt rezultatele pentru a stabili credibilitatea rezultatului
cercetarii. Prin urmare, atunci cand injectarea creativitatii si a inovarii 1n sectorul
antreprenorial necesitd tehnologie si strategie de cartografiere ca abordadri cheie pentru
dezvoltarea si succesul antreprenoriatului (Nnadi, 2014a). Acest lucru va contribui la
rezolvarea problemelor existente in sectorul antreprenorial din Romania. Acest lucru va ajuta
la viabilitatea economica, precum si la cresterea si dezvoltarea sectorului antreprenorial prin
sprijinirea start-up-urilor si determinarea sustenabilitatii acestora. Astfel, va ajuta factorii de
decizie antreprenoriald si antreprenorii sa determine beneficiile economice pozitive ale
gandirii lor creative si ale capacitatii de inovare. Rezultatul asteptat al acestei analize, va
constitui un punct de referinta pentru si va fi mai benefic pentru proprietarii si managerii de
afaceri si chiar pentru educarea tinerilor antreprenori, precum si pentru managementul
sectorului antreprenorial din Romania.

1.3. Baza teoretica si analiza literaturii

1.3.1. Conceptul de creativitate, inovare si antreprenoriat

Creativitatea si inovarea sunt descrise ca fiind inima si sufletul intreprinderii. Aceasta
presupune ncercarea de a Tndeplini sarcini intr-un mod specific sau de a desfasura o varietate
de activititi pentru a oferi Intreprinzatorului o combinatie de valoare unicd. Beneficiul
creativitatii si al inovarii este cd permite antreprenoriatului sd caute in mod deliberat
oportunitati de a face lucruri noi sau de a face lucruri vechi in moduri inovatoare. Ca urmare,
indiferent de noile cai dictate de conditiile de piatd si de dorintele consumatorilor,
creativitatea si inovarea inspird si conduc un antreprenoriat excelent in orientarea
operatiunilor organizationale, incantand clientii in beneficiul tuturor partilor interesate. in
termeni antreprenoriali, acest lucru devine o creare de valoare (Korsgaard si Anderson, 2011).
Punerea in aplicare a inspiratiei creative este descrisd drept Inovare.

Prin urmare, un avantaj competitiv pentru ca toate intreprinderile sa prospere si
mijloacele de anticipare si satisfacere a nevoilor consumatorilor, precum si metoda de
utilizare a tehnologiei, sunt construite pe inovatie. Informatiile culese din noile conexiuni,
experientele dobandite In urma cercetdrilor din alte discipline sau retelele informatice, toate
acestea favorizeaza inovarea. Filozofia inovatiei, descrisa ca fiind utilizarea unei idei pentru a
produce un nou produs sau serviciu comercial, este forta motrice care std la baza dezvoltarii
unei noi cereri i, ca urmare, a unei noi bogatii, potrivit lui Schumpeter (1934). Antreprenorii
aduc pe piatd produse inovatoare, iar creativitatea genereazd o noud cerere iar pietele



consacrate vor fi perturbate si se vor crea altele noi, care vor fi distruse de produse sau servicii
si mai noi.

Rezultatele creativittii se refera la aparitia de noi idei si de noi tehnologii (Klein,
2008). Creativitatea este descrisa ca fiind abilitatea de a inventa sau de a da nastere in alt mod
la ceva nou, fie ca este vorba de o noud abordare a unei probleme, de o noud metoda sau
dispozitiv, de un nou obiect sau forma de artd. Pe de alta parte, Sart (2013) descrie
creativitatea ca fiind ceva unic si util. Creativitatea este actul de a vedea ceva ce face toata
lumea, dar de a conecta acel ceva in moduri pe care nimeni altcineva nu le-a mai vazut.
Creativitatea este trecerea de la familiar la nefamiliar iar potrivit lui Weigel et al. (2014),
cultura dauneaza creativitatii.

Din punct de vedere economic si structural, existd trei caracteristici cheie ale
antreprenorilor. Acestea implicad asumarea de riscuri, inovarea si lansarea de noi afaceri in
scopul obtinerii de profit. Antreprenoriatul este un termen multidimensional care cuprinde
mai multe dimensiuni. Datorita naturii multidimensionale a antreprenoriatului, cercetatorii au
fost nevoiti sd se gandeasca la acesta Intr-o varietate de moduri si din diverse perspective. De
asemenea, meritd remarcat faptul ca antreprenoriatul a evoluat ca ideologie de-a lungul
timpului si cd definitia sa s-a schimbat si ea. Antreprenoriatul, de exemplu, a fost folosit
candva pentru a descrie capacitatea unei persoane de a gestiona proiecte de productie masive
(Bélanger et al., 2016). Tn acest fel, accentul se pune pe capacitatea individului de a gestiona
proiecte cu resurse limitate si pe dorinta acestuia de a-si asuma riscul in alte scopuri pentru a
obtine profit.

Prin urmare, un antreprenor tipic in Evul Mediu era o persoand insarcinatd cu
supravegherea unor proiecte arhitecturale de mari dimensiuni, cum ar fi fortificarea
catedralelor, a abatiilor si a cladirilor publice. Cand oamenii au inceput sd asocieze
antreprenoriatul cu riscurile Tn secolul al XVIl-lea, opiniile lor se schimba. In aceasta
perioada, un antreprenor era descris ca fiind o persoana care era angajatd de catre guvern
pentru a furniza un anumit produs sau a presta un serviciu si care primea un profit sau o
pierdere in urma contractului. Potrivit lui Aydin (2015), un antreprenor este o persoand care
isi asuma riscuri si care poate cumpdra bunuri la un anumit pret si le poate vinde la un pret
diferit. Fermierii, comerciantii, mestesugarii si alti intreprinzétori individuali au exemplificat
antreprenorii din aceastd epocd, conform acestei viziuni.

Antreprenorii au fost vazuti ca capitalisti de risc mai tarziu, in secolul al XVIII-lea.
Aceastd perceptie s-a schimbat oarecum in secolele al XIX-lea si al XX-lea, cand
antreprenoriatul a fost perceput mai ales prin prisma economiei si nu a fost diferentiat de
management. Ca urmare, un antreprenor este descris ca fiind o persoand care opereazd si
gestioneaza o afacere 1n interes personal si care plateste preturi pentru materialele utilizate de
afacere, precum si pentru utilizarea proprietatii, a resurselor si a serviciilor personale
furnizate. Aceasta persoana isi asuma riscul de a obtine profit sau de a pierde bani din cauza
unor circumstante incontrolabile si neasteptate (Gholami si Karimi, 2014). Elementul de
inovare a fost introdus in descrierea antreprenoriatului in secolele XX s1 XXI.

In prezent, antreprenorii sunt vizuti ca indivizi cu potentialul de a revolutiona
modelele de productie prin utilizarea inovatiei (Antonites si Van Vuuren, 2014) iar un
antreprenor este o persoand de afaceri care incepe (construieste), dezvolta si gestioneaza o
intreprindere comerciald pentru a obtine un profit sau pentru a beneficia de pe urma acesteia.
In mod similar, Fedorowicz et al. (2008) defineste antreprenoriatul ca fiind o persoani care isi
foloseste atributele, cum ar fi asumarea de riscuri, creativitatea, inovarea si capacitatea de a
organiza si de a programa activitati, pentru a pune ideile in actiune in vederea atingerii unui
obiectiv specific.



1.3.2. Factori de constriangere a dezvoltirii antreprenoriatului si atenuarea
provocarilor

In sectorul antreprenorial, existd un numar bun de factori de constrangere care trebuie
luati in considerare pentru a aduce inovatiile in procesele deja existente si, In cele din urma,
pentru a contribui la rezolvarea problemelor antreprenoriale. Spiritul antreprenorial nu este
nici o caracteristicd a economiei, nici o colectie de caracteristici ale personalitatii. Pe de alta
parte, spiritul antreprenorial este un model de actiune managerialda si o strategie de
management care presupune cautarea de oportunitati fara a tine cont de riscul implicat sau de
resursele aflate In prezent sub control. Urméatoarele cinci dimensiuni esentiale ale practicii de
afaceri pot fi utilizate pentru a simplifica aceasta definitie a antreprenoriatului: tehnologie,
strategie, resurse, culturd si sprijin managerial. Acestea sunt cele mai importante aspecte ale
conducerii unei companii. Mai multe actiuni influenteaza aceste dimensiuni iar argumentul
este cd managementul antreprenorial este un termen larg care acopera o gama larga de
activitati la ambele capete ale spectrului. Un antreprenor este vazut ca un promotor care are
incredere in capacitatea sa de a valorifica oportunitatile, indiferent de resursele disponibile. Pe
de alta parte, un antreprenor este privit ca un mandatar care acorda prioritate utilizarii cat mai
eficiente a resurselor disponibile.

1. Strategii

Antreprenoriatul, conform lui Acs si Audretsch (2005), presupune formularea de
planuri strategice in timp ce antreprenorii sunt vazuti ca promotori, strategi si persoane
orientate spre oportunitdti. Acestia sunt condusi de asteptdrile lor privind oportunitatile
existente pentru a crea si a executa o idee si pentru a utiliza resursele aflate sub influenta lor,
mai degraba decat de resursele de care dispun. Antreprenorii sunt oportunisti, creativi si
inovatori pentru ca sunt orientati spre strategie iar doi factori majori 1i forteaza si adopte noi
strategii: diminuarea surselor de oportunitdti si schimbarile tehnologice rapide. Se spune ca
acesti indivizi dau dovada de angajament fata de oportunitate, urmarind-o Tn mod activ, mai
degraba decat acceptand-o pasiv. in calitate de agenti de marketing, antreprenorii dau dovada
de dorinta de a se misca rapid in cautarea unei oportunitati. Acestia si-au castigat reputatia de
jucatori datoritd abilitatii lor de a iesi si intra rapid dintr-o piatd si sunt, de asemenea,
considerati ca fiind persoane care 1si asuma riscuri pe masurd ce stabilesc tactici si invata
despre teritoriul in care lucreaza, potrivit lui Acs si Audretsch (2005).

2. Resurse

Angajarea resurselor in mai multe etape este o altd trasdtura a antreprenoriatului de
succes. Antreprenoriatul, potrivit lui Ballor si Claar (2019), consta in determinarea resurselor
necesare pentru a explora o anumiti oportunitate. In plus, Ballor si Claar (2019) au afirmat ci
antreprenoriatul presupune echilibrarea tensiunii dintre cantitatea de capital investitd Intr-0
afacere si randamentul potential. Antreprenorii urmdresc adesea sa isi reduca setul de resurse
pentru a optimiza crearea de valoare. Potrivit lui Ballor si Claar (2019), mai multi factori
determind procesul de contributie a capitalului in domeniul antreprenorial. Nevoile sociale;
lipsa unor nevoi de resurse previzibile; gestionarea riscurilor personale; cerintele
internationale; lipsa controlului pe termen lung; sistemele formale de planificare; sistemele de
alocare a capitalului; remunerarea performantei si rotatia manageriala sunt cateva dintre
aceste cauze.

3. Tehnologie

Principalul motivator si motor al antreprenoriatului, precum si forta motrice a
societatii si a economiilor nationale, este tehnologia. Se spune ca dezvoltarea ocuparii fortei
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de munca, cresterea economica, cresterea productivitatii si cresterea economica sunt toate
alimentate de antreprenoriatul bazat pe tehnologie (Edralin et al., 2019). Teoria este ca
tehnologia propulseaza antreprenoriatul si, in acelasi timp, influenteaza mentalitatile, valorile
si actiunile antreprenorilor. Fiecare descoperire tehnologicd, potrivit lui Acs si Audretsch
(2005), este urmata de o avalansd de noi antreprenori si start-up-uri, putdnd afirma ca
disponibilitatea si transmiterea tehnologiei si a ideilor creative, precum si existenta unei
infrastructuri care sprijind eforturile antreprenoriale influenteaza activitatea antreprenoriala.

4. Sprijin din partea conducerii

Managementul fiecarei companii joacd un rol esential in dezvoltarea antreprenorilor.
Antreprenoriatul corporativ este sustinut de stilul de supraveghere si de sprijinul liderilor si al
managerilor, potrivit lui Phan et al. (2015). Din nou, Phan et al. (2015) au sustinut ca
organizatiile sau intreprinderile care nu promoveaza antreprenoriatul si care se strdduiesc sa
inoveze se vor confrunta inevitabil cu Intreruperi. Mai mult, Okpara (2007) a remarcat cd o
modalitate prin care companiile pot preveni distrugerea creativa si pot raimane pe o cale de
crestere este promovarea si cultivarea mediilor antreprenoriale (adicd incurajarea
antreprenoriatului in cadrul firmei) pentru a asigura cresterea, productivitatea si durabilitatea
(Onuselogu si Zita, 2018).

Alti cercetdtori au sustinut conceptul conform caruia sprijinul organizational este o
fortd motrice pentru antreprenoriat (Phan et al., 2015). O organizatie ar trebui sa incurajeze
antreprenoriatul, potrivit lui Vétillart (2014), prin asigurarea faptului ca existd oportunitati
pentru ca indivizii sd introducd idei inovatoare, precum si prin promovarea conversatiilor
despre idei noi, recompensarea ideilor bune si exprimarea de cdtre conducerea de varf a
angajamentului antreprenorial.

5. Cultura

Cultura este unul dintre factorii majori care afecteaza antreprenoriatul, deoarece este
alcatuita din elemente care definesc si decid modul in care oamenii se comportd intr-0
societate (Amabile, 1988). Cultura afecteaza activitatea antreprenoriala a societdtii prin
modelarea actiunilor corporative ale indivizilor, conform lui Amabile (1988), institutiile
sociale, in special normele si cultura, au fost descrise ca dimensiuni ale antreprenoriatului
datoritd efectului lor asupra modului in care indivizii percep pozitia sociald a antreprenorilor
si a modului in care indivizii dezvolta motivatia de a deveni antreprenori (Amabile, 1988).
Activitatea antreprenoriala este adaptabilad din punct de vedere social si raspunde la o varietate
de indicii din acel context.

6. Creativitatea si inovarea in afaceri

Inovarea si creativitatea sunt competente esentiale pentru succesul in orice forma de
intreprindere. Pentru a rezolva o provocare manageriald, este nevoie de perspective creative.
Creativitatea este descrisd ca fiind capacitatea unui individ de a veni cu idei noi si originale
pentru a atinge un scop. Aplicarea creativitdtii pentru a gasi o solutie la o problema este
cunoscutd sub numele de inovare (Neely si Hii, 1998). Acest lucru inseamna pur si simplu ca
creativitatea este un mijloc de rezolvare a problemelor. Este aplicarea unei noi abordari, a
unui nou concept, a unui nou produs sau a unei noi metode pentru a creste eficienta sau
performanta unui sistem. Ea Incurajeaza imaginatia prin incurajarea celorlalti sd priveasca o
problema dintr-o perspectiva diferitd. Implica demontarea si reorganizarea intelegerii noastre
asupra unui subiect pentru a obtine un nou punct de vedere si noi perspective. Oamenii si
metoda sunt cele doud elemente cele mai importante (Neely si Hii, 1998). Se concentreaza pe
procesul de asistare a unei persoane sau organizatii in gasirea unei solutii la o problema
(Ibbotson, 2008). Resursele care raspund sunt oamenii. Oamenii creativi folosesc aceasta
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metoda inventiva pentru a gasi noi idei si probleme, pentru a aborda problemele din noi
puncte de vedere si pentru a dezvolta teorii despre problema (Neely si Hii, 1998; Roopsing si
Nokphromph, 2017). Spiritul antreprenorial mentine afacerile pe linia de plutire si
infloritoare.

Potrivit lui Nnadi (2014b), intreprinderile creative si inovatoare exceleaza prin
incurajarea rezolvarii creative a problemelor, impulsionand inovarea, imbundtétind rezolvarea
problemelor, sporind eficienta si oferind un avantaj competitiv unei intreprinderi. Inovarea
aduce beneficii transformarii, tranzitiei, performantei, managementului si sustenabilitdtii
generale a afacerii. Este, de asemenea, o parghie pentru ca oamenii sd fie imputerniciti,
implicati si Incurajati sd aducd Tmbunatatiri majore structurilor, culturilor, oamenilor,
bunurilor si proceselor. Ea contribuie la imbunatatirea productivitatii, a domeniului de
aplicare si a participarii organizationale, precum si la o crestere mai rapida a afacerii si la o
valoare mai mare (Nnadi, 2014b).

1.3.3. Rolul initiativelor antreprenoriale in cresterea creativititii si a inovarii

Misiunea de a crea locuri de munca este enorma pentru antreprenoriat. Acest lucru va
necesita o crestere semnificativd atdt a numarului de locuri de munca salariale, cat si a celor
din sectorul antreprenorial. Si, pe termen lung, cresterea productivitatii si a cresterii
intreprinderilor este esentiald pentru a crea locuri de munca mai multe si mai bune. Importanta
unui sector privat infloritor in crearea de locuri de munca si In rezolvarea dificultétilor de
dezvoltare este recunoscuta pe scara larga. De exemplu, Roménia aloca din Fonduri Europene
si Guvernamentale de milioane de euro in initiative de dezvoltare a IMM-urilor, dar exista
diverse obstacole in ceea ce priveste eficienta acestor investitii, iar deciziile de politica trebuie
sa se bazeze pe dovezi pentru a realiza acest lucru.

Acestea fiind spuse, antreprenoriatul este functia-cheie pentru a inova. Potrivit lui
Nnadi (2014b), inovarea este o metodd prin care intreprinzitorii inzestreaza resursele
existente cu un potential mai mare de creare de bogatie, precum si o metodd de creare de noi
resurse producatoare de bogatie. Antreprenorii ar trebui sa se informeze, sa asculte si sd iasa
sd o caute, deoarece este perceptiva si conceptuald. In alte locuri, Schumpeterianul considera
creativitatea ca fiind un criteriu al antreprenoriatului, dorinta de a face lucruri care nu au mai
fost facute pana acum fiind una dintre caracteristicile sale distinctive. Aceasta ultima strategie
este o solutie unica pentru trei situatii diferite. Prima caracteristicd a raspunsului creativ este
cd nu poate fi niciodata inteles in mod practic. in al doilea rand, are un impact asupra cursului
evenimentelor si rezultatelor viitoare. In al treilea rand, se ocupi de calitatea angajatilor.

Creativitatea ofera o bucla de feedback in care antreprenoriatul promoveaza inovarea
si creativitatea, Tncurajand 1n acelasi timp inovarea si creativitatea. Inovarea, conform lui (Acs
si Audretsch, 2005), este procesul de punere in practicad a conceptelor. Aceasta presupune
dezvoltarea de noi surse de aprovizionare, tehnologii si produse, precum si crearea §i
utilizarea de noi piete si modele de afaceri. Pe de alta parte, antreprenoriatul a fost descris ca
fiind un termen care implicd exploatarea si descoperirea oportunitatilor si este considerat, in
general, ca fiind cel mai eficient mod de a creste inovatia si creativitatea. Intr-adevir,
considera ca antreprenoriatul ca si concept se referd la creativitate si inovare, ceea ce implica
faptul ca initiativele antreprenoriale pot stimula creativitatea si inovarea.

Inovarea reprezintd dorinta de schimbare intr-o organizatie. Orice organizatie
dinamica este legata de crestere, iar schimbarea tehnologicd este cea mai frecventa forma de
schimbare n acest sens. In cazul unui nou management, schimbarea poate fi in domeniul
dezvoltarii organizationale. Ambele elemente au o influentd semnificativa asupra procesului
de productie. Fiecare progres tehnic trebuie gestionat cu atentie, altfel va deveni redundant si
ineficient (nepotrivit) in satisfacerea nevoilor socio-economice ale oamenilor. Gestionarea
adecvata a schimbarilor tehnologice va contribui la extinderea si cresterea fizicd a unei
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companii. Eforturile intreprinzatorilor de a-si transforma companiile creeaza posibilititi de
inventie si inovare. Altfel spus, progresul tehnic, imaginatia si inovarea sunt interconectate in
mod pozitiv. Desi majoritatea inovatiilor au ca rezultat avansul tehnologic, nu orice avans este
o inovatie. Cumpdrarea noii masini, de exemplu, este o tranzitie tehnicd, dar nu o inventie.
Asadar, ce este mai exact inovatia?

Potrivit lui Fillis si Rentschler (2010) descriu inovatia ca fiind introducerea sau
transformarea unui nou concept intr-un produs, serviciu sau schimbare in organizatie sau
proces. Este o parte esentiald a strategiei corporative si un proces de reinnoire constanta care
implica Intreaga organizatie. Dandu-i dreptate lui Okpara (2007), creativitatea este procesul
de transformare a celor mai bune idei in practica, care incepe cu un concept creativ care duce
la un lant de evenimente inovatoare. Este vorba de a oferi consumatorilor o noud valoare.
Capacitatea unui antreprenor de a inova este esentiald pentru succesul sau; fara creativitate si
inovatie, majoritatea antreprenorilor vor esua. Inovatia antreprenoriala poate lua forma unor
noi piete financiare, a unor noi bunuri, a unor noi metode de distributie si a unor noi practici
de management. Pentru a se asigura ca are loc o inovare de succes, antreprenorul trebuie sa se
asigure cd unitatea sa de cercetare si dezvoltare este bine pregatita, echipata si capabila sa
desfasoare activitati creative, cum ar fi cercetarea de baza si cea aplicata.

1.3.4. Creativitatea si inovarea si dezvoltarea antreprenoriala

Pentru o mai bund intelegere a creativitatii si inovarii i a dezvoltarii antreprenoriale,
cercetarea se bazeaza pe teoria si cercetarea privind inovarea si dezvoltarea antreprenoriala.
Crearea unei perspective este o parte cruciald a procesului creativ, iar creativitatea urmeaza un
proces semi-formal. Atat intuitia, cat si creativitatea sunt exemple de creativitate care pot fi
imbunatatite. Se poate pune Intrebarea, avand in vedere varietatea de elemente care determina
succesul pe piatd, dacd inovarea este sau nu o componentd esentiald a antreprenoriatului.
Creativitatea pura sau nealteratd nu este un factor suficient al spiritului antreprenorial; ea
trebuie sa fie completatd cu cunostinte generale de afaceri primul simt sau previziune pentru a
asigura succesul inovarii (Barnard si Herbst, 2018).

Viziunea conceptuald pornind de la conceptul de creativitate si inovatie, precum si
dezvoltarea antreprenoriala ca filosofie specifica cadrului a servit drept ghid pentru cercetare.
Rationamentul este de a intelege relatiile interactionale dintre elementele de construct.
Perspectiva conceptuald a creativitatii si inovarii a fost incheiatd prin trasarea legaturii dintre
creativitate si inovare pentru dezvoltarea antreprenoriald si teoria §i cercetarea privind
dezvoltarea antreprenoriald, care a fost conceptualizatd si explicatd ca o abordare pentru
rezolvarea problemelor antreprenoriale si dezvoltarea economica durabila.

Ideea de ansamblu a creativitdtii si inovarii este de a face din aceasta un instrument de
management pentru dezvoltarea antreprenoriatului si de a servi drept un motor crucial pentru
succesul economic si pentru sustinerea regiunilor economice. Gandirea creativa si capacitatea
de inovare a intreprinzatorilor, Impreuna cu sprijinul guvernamental, pot servi drept baza si
conditii necesare pentru dezvoltarea durabild si prosperitatea economicd. Prin urmare,
pozitionarea acestui concept ca o abordare strategicd pentru rezolvarea provocarilor
antreprenoriale si facilitarea dezvoltarii antreprenoriatului.

Mai interesant, intr-o cercetare realizata de (Becker, Knudsen et al., 2012) privind
examinarea conceptului de inovare al lui Schumpeter in contextul primei si celei de-a doua
teorii a antreprenoriatului. De asemenea, a constatat ca Joseph Alois Schumpeter sustine ca
inventiile sunt singura provocare de baza din istorie si cd antreprenoriatul inlocuieste optimul
Pareto de astdzi cu noul lucru diferit de maine. Cuvintele lui Joseph Schumpeter
"Antreprenoriatul este inovatie" nu au parut niciodatd atit de potrivite ca acum, cand
capitalismul modern se afla intr-o criza grava si si-a pierdut energia ca urmare a recentelor
crize datoritd pandemiei si efectele razboiului din Ucraina. Prin urmare, a adopta teoria
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inovatiei si a antreprenoriatului si a luat-o in considerare in aceastd cercetare sperdm ca i va
impulsiona pe antreprenori sa fie creativi si inovatori. Cu toate acestea, acest lucru se poate
intampla in mod eficient prin injectarea si luarea in considerare a factorilor necesari, cum ar fi
resursele, tehnologia, strategia, cultura, sprijinul guvernului/managementului. Noile inventii
din cercetare, rezolvarea problemelor, reducerea riscurilor, avantajul competitiv,
imputernicirea si consolidarea capacitdtii majoritatii intreprinderilor va usura esecurile de
afaceri si va spori dezvoltarea antreprenoriatului in intreaga lume. Prin urmare, adoptarea
conceptului si a practicii. Acest lucru este reprezentat mai jos (Figura 3.1).

Dezvoltarea Teoria moderna a Creativitate si

antreprenoriatului antreprenoriatului inovare
\
Rezultate Factorii necesari
- Inventii noi - Resurse
- Rezolvarea problemelor - Tehnologii
- Reducerea riscurilor - Strategii
- Avantajul competitiv - Cultura
- Responsabilizare - Guvern
- Capacitatea de a construi - Management

Figura 1. Cadrul conceptual

1.4. Continutul cercetarii

Tn cadrul acestui subcapitol se vor discuta metodele de cercetare utilizate n ceea ce
priveste designul cercetdrii, populatia studiatd, metodologia de sondaj si de esantionare,
instrumentarul, colectarea datelor, interpretarea si analiza statistica. Acest segment raspunde,
de obicei, la problema "Cum" a fost realizat studiul. Deoarece reprezintd fundamentul lucrarii
de licentd, orice proces de cercetare se bazeaza pe aceasta sectiune.

18
Cercetarea a fost realizatd in regiunea Sud Muntenia din Roménia. Regiunea are o
suprafata de 34.489 km?. Regiunea are o populatie totala de 2,93 milioane (2019).

1.4.2. Cadrul de cercetare

Traseul anchetei sau al examindrii a reflectat obiectivele specifice derivate din
interogarea cercetdrii prin identificarea surselor din care au fost planificate, obtinute si
analizate datele. Acest lucru a ajutat la adresarea intrebarilor adecvate si la modul de evaluare
a intrebarilor aferente astfel formulate (Figura 2).
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Proiectarea

Forma

Surse primare si

secundare
Testarea datelor Chestionare SPSS
Tehnica de (Cronbach-s Intrebari (scara OLS regression
esantionare Alpha) Linkert) si Correlation
selectiva Validare Google forms matrix
(colectarea
datelor)

Figure 2. Prezinarea cadrul tehnic

1.4.3. Proiectarea cercetarii

Pentru aceastd lucrare de licenta cercetarea intreprinsa s-a adoptat un design de
cercetare prin sondaj. Aceastd metoda de cercetare a fost preferata in fata altor metode
datoritd mai multor avantaje pe care le prezintd. Ea va oferi modalitati si mijloace rapide,
eficiente si precise de a ajunge la informatii cu privire la populatia tinta a studiului. Este foarte
doritd si potrivita in cazul in care datele secundare sunt deficitare. Dupa ce ne-am dat seama
ca este posibil ca datele secundare privind gandirea creativa si capacitatea de inovare in
sectorul antreprenorial din Regiunea Sud Muntenia sd nu fie disponibile. Prin urmare,
utilizarea acestei abordari de cercetare prin sondaj pentru a obtine mai multe informatii care
vor fi necesare pentru studiu (Barnett-Page si Thomas, 2009). Aceasta abordare este menita sa
obtind opiniile si perceptiile antreprenorilor si managerilor.

1.4.4. Instrumentul de colectare a datelor

Datele pentru aceastd cercetare cuprind atat date primare, cat si secundare, in timp ce
datele primare vor fi utilizate intr-o masura mai mare. Datele privind gandirea creativa si
capacitatea de inovare a activitdtilor antreprenoriale, jurnalele, articolele, cartile, revistele,
buletinele de stiri si internetul vor constitui surse secundare de date, deoarece informatiile
existd deja Tnainte de efectuarea acestei cercetari. Dar, mai ales, pentru a produce datele
necesare acestei cercetari vor fi mult preferate datele primare. Am administrat chestionare ca
instrumente de sondaj sub forma unui set de intrebari inchise inainte de studiu, folosind scala
Likert.

1.4.5. Populatia si procedurile de esantionare

Pentru studiu a fost luatd in considerare o populatie tintd de 88 de intreprinderi. Cu
toate acestea, din dimensiunea esantionului estimat de 88 intreprinderi, doar 57 rdspunsuri
sunt valide si au fost utilizate in analizd. Aceste intreprinderi incluse in esantion au fost
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selectate pe baza naturii activitatilor lor. Aceastd abordare a fost mult preferata si utilizata
datorita dificultatii de a colecta date pentru a stabili un fapt sau a face o generalizare privind
creativitatea si inovarea, precum si dezvoltarea antreprenoriatului. Avand in vedere strategia
de cercetare, au fost contactati pentru studiu antreprenori, si anume producatori, croitori,
coafeze/coafeze, cizmari, servicii de catering si tamplari.

1.4.6. Esantionul studiului

Un esantion este un subansamblu al unei populatii care este analizat pentru a
concluziona Intreaga populatie. Ca urmare, esantionarea poate fi descrisa ca fiind procesul de
selectare a unui subset dintr-o populatie sau univers pentru a reprezenta intreaga populatie sau
univers. Scopul final al esantiondrii este de a reflecta populatia pe care studiul este destinat sa
o deserveascd (De Vaus, 2002). Ca urmare, esantionarea economiseste resurse, munca si timp,
permitand in acelasi timp un grad general mai mare de acuratete. Tehnica de esantionare
intentionatd in cadrul metodei de esantionare aleatorie simpld a fost mult mai doritd pentru
aceastd cercetare pentru a obtine o dimensiune adecvata a esantionului de 57 de persoane din
populatia estimata a esantionului de 88 de persoane. In termeni clari, tehnica de esantionare
intentionatd a descris populatia care urmeaza sa fie studiatd si care are multe informatii despre
creativitate si inovare si dezvoltarea antreprenoriatului. Acest lucru a permis o acuratete a
informatiilor dorite pentru cercetare. Potrivit lui Taherdoost (2016), esantionarea asigura
reprezentarea adecvatd a variabilelor de stratificare. Cu alte cuvinte, imbunatateste
reprezentarea altor variabile.

Conform lui Yemane (1967), citat in Glenn D. Israel (1992), formulele matematice vor
fi cele mai preferate pentru determinarea unui esantion reprezentativ sau estimat de 88, din
care 57 au fost valide. Formulele oferd o marja de eroare standardizata si niveluri de incredere
pentru o anumita populatie, ca un ghid pentru a justifica esantionul dorit necesar pentru o
examinare validd a unui fenomen social.

La determinarea dimensiunii esantionului pentru acest studiu s-a ajuns prin utilizarea
formulelor matematice dupa cum urmeaza;

N =NI1+N(a)2n = N1+N(a)2(1)
unde:
n = Dimensiunea dorita a esantionului
o = marja de eroare (0,05) la un nivel de Incredere de 95%.
1 = constanta
N = populatia totald
Folosind formulele

n="7°
a=(0.05)2
1 = constanta
N =88
n> 88 +88(0.05)2=57 n> 88+88(0.05)2=57
14. 7. Prezentarea Oi analiza datelor

Tn anumite cazuri, analiza utilizeaza o varietate de abordari pentru a interpreta datele
obtinute prin diverse metode. Pentru colectarea datelor cantitative au fost utilizate chestionare
autoadministrate, iar raspunsurile au fost codificate si introduse in SPSS pentru analizd. Cu
toate acestea, nu au fost atribuite valori numerice tuturor rezultatelor calitative. Codificarea
este importanta, deoarece ajuta la recuperarea informatiilor (Onwuegbuzie et al., 2012).
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1. 4.8. Metoda de analizt

Potrivit lui Landau si Everitt (2003), SPSS este cel mai bun instrument pentru analiza
datelor, crearea de tabele si grafice si determinarea relatiilor dintre variabile. Prin urmare,
datele au fost generate si analizate cu ajutorul SPSS versiunea 20.0. Pentru a obtine grafice
pentru prezentarea datelor, am ficut apoi un backup cu Microsoft Excel. In aceasti cercetare,
a fost adoptata metoda statisticd descriptiva pentru prezentarea si rezumarea datelor obtinute.
Dar, mai important, un instrument statistic sau numeric care a fost folosit in analiza acestei
cercetdri a fost in primul rand statistica inferentiald, mai exact analiza de regresie OLS si
matricea de corelatie. Aceastd metoda statisticd i-a ajutat pe cercetdtori sa inteleaga si sa
aprecieze cantitati mari de date si sd comunice in mod eficient semnificatia acestora in cadrul
cercetarii. Modulele descriptive au fost utilizate pentru a analiza datele. Aceasta metoda ne-a
permis sd grupdm datele si sd le organizdm in zone tematice si modele pentru o interpretare
usoard, asa cum sustine (Saunders et al., 2019). Scopul principal a fost de a identifica starea
actuald a creativitatii si inovarii, precum si dezvoltarea antreprenoriatului. Rezultatele privind
efectele creativitatii si inovarii asupra intreprinderilor de afaceri si recomandarile pentru
cresterea si sustinerea afacerilor in regiunea Sud Muntenia au fost prezentate sub forma de
naratruni.

1. 5. Model are, cadru metodol ogic &i

Aceastd lucrare de licentd examineaza relatia cauzald dintre creativitate si inovare
asupra dezvoltarii antreprenoriatului in Romania. Analiza in aceasta lucrare a urmat un model
stabilit in utilizarea modelului Ordinary Least Squares (OLS) dupa estimarea statisticilor
descriptive care acopera sase (sase) variabile. Forma generald a modelului nostru empiric de
regresie multipla empirica poate fi specificata astfel

DSA=00+B1 SPG +B2PT+B3CI+B4R+B5S+eDSA=00+p1 SPG +2 PT +f3 CI
+B4R+P5S+e

unde;

SPG = Sprijin politic guvernamental

o = Constanta

B = Modificarea variabilei

PT = Progres tehnologic

Cl = Creativitate si inovare

R = Resurse

S = Strategii

DSA = Dezvoltarea spiritului antreprenorial
€ = eroare de termen

1 6. Rezultate empirice Oi di scuwi i

In cadrul studiului nostru, am utilizat statistici descriptive pentru a analiza
raspunsurile, iar rezultatele sunt prezentate in tabelul 1. Conform rezultatelor, majoritatea
respondentilor nostri, 62%, au fost barbati, in timp ce 38% au fost femei. Rezultatele au
indicat, de asemenea, ca 39% dintre respondentii nostri au avut varste cuprinse intre 41 - 50
de ani, 28% intre 51 - 60 de ani, 15,5% fintre 20 - 30 de ani, 13,6% intre 31 - 40 de ani si,
respectiv, 3% au peste 60 de ani. Cei mai multi dintre acesti respondenti aveau studii
superioare, care reprezentau 37,7%, urmate de studii medii reprezentand 32,6%, studii de baza
reprezentand 18,3%, iar 11,3% reprezentand respondenti fara studii.
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Tabelul 1. Statistici descriptive ale respondentilor

Variables Frequency Percent
, o Regiunea Sud 22 39
Locatia intreprinderii Muntenia - Sud
(Valie M un?een% ;u_n eNao?(ljJ ‘ 35 61
Gen (Valid) Female 21 38
Male 36 62
20 -30 9 16
31-40 7 14
Varsta (Valid) 41 -50 22 39
51-60 15 28
60+ 4 3
Singur 9 16
L ) Casatorit 37 65
Starea civila Valid ]
Divortat 6 12
Vaduv 5 7
Fara educatie 6 11
Nivelul de educatie Educatie medie 10 18
Valid Educatie superioara 22 38
Educatie 19 33
Productie 21 36
Confectii 15 26
) . Constructii 4 8
Tlp\ljgﬂg business Coafurd 4 3
Tamplarie 4 8
Servicii de catering 9 14
Total 57 100

De asemenea, S-a observat cd in ancheta intreprinsa, (noiembrie 2022 — februarie
2023) majoritatea respondentilor erau casdtoriti, reprezentdnd 64,9%, 16,3% fiind
necisatoriti, 12,1% si 6,6% erau divortati si, respectiv, vaduvi. In ceea ce priveste tipul de
afacere, 36,9% dintre respondenti au reprezentat productia, in timp ce restul de 26,8% au
reprezentat confectii, 12,5% au reprezentat Serviciile de catering, 8,2% fiind Coafura, in timp
ce 7,8% reprezinta atat lucrari de incaltdminte, cat si lucrari de tamplarie.

Tabelul 2 prezinta descrierea statistica a variabilelor, rezultatele arata ca variabilele nu
sunt mai largi in afard de ele insele. S-a ajuns la aceleasi esantioane. Privind valorile minime,
valorile maxime, valorile medii si abaterile standard sunt aproape mai apropiate din punct de
vedere al valorilor. Acest lucru inseamna ca variabila nu este mai larg dispersata fatd de
medie. Variabilele prezinta, in general, valori scazute ale deviatiei standard.
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Tabelul 2. Descrierea statistica a tuturor variabilelor aplicate in analiza datelor.

N Minimum Maximum Mean . S.td'
Deviation

SPG 57 1 5 3.282 0.969
Cl 57 1 4 2.957 0.611
PT 57 1 5 3.652 0.743
R 57 1 5 3.646 0.904
S 57 1 5 3.642 0.851
DSA 57 1 5 3.644 0.856
Valid N
(listwise) S

Tabelul 3 indicad gradul in care concluziile studiului pot fi reproduse folosind metode
similare este considerat precis (Healy si Perry, 2000). Fiabilitatea se refera, de asemenea, la
consistentd. Se spune cd o scala sau un test este precis dacd masuratorile repetate efectuate in
aceleasi conditii dau acelasi rezultat (Healy si Perry, 2000). Alfa lui Cronbach este un
coeficient de fiabilitate care determind cat de bine sunt legati pozitiv itemii dintr-un set.
Fiabilitatea sondajelor cu mai multe intrebari pe scara Likert este determinatd cu ajutorul
testelor Alfa lui Cronbach. Acesta evalueaza intercorelatiile dintre itemii testului, un scor de 1
indicand o calitate interna si o fiabilitate mai mare, iar un scor de 0,7 pana la 0,9 indicand
rezultate acceptabile (Landau si Everitt, 2003). Valoarea alfa Cronbach calculata pentru toate
scalele variabilelor de masurare este de 0,759 in Tabelul 3.2, sugerand o corelatie intre itemi
si intrebari; ca urmare, chestionarul utilizat in cercetarea noastra este fiabil si precis.

Validitatea decide daca studiul testeaza ceea ce a fost conceput pentru a testa, precum
si acuratetea rezultatelor cercetarii. Potrivit lui Golafshani (2003), validitatea cercetarii este
"validitatea de construct". Constructia este intrebarea conceptuald initiald sau ipoteza care
decide ce date ar trebui colectate si cum ar trebui sa fie colectate. Supervizorul meu a verificat
cu atentie chestionarele pentru adecvare si reprezentativitate, pentru a se asigura cd acestea
acopera toate variabilele care au fost testate. A fost efectuat un test pilot folosind treizeci si
cinci (35) de respondenti din sectorul antreprenorial pentru a determina acuratetea si
validitatea instrumentelor. Acest lucru a ajutat cercetatorul sd modifice instrumentul de
cercetare, facandu-l clar de inteles si eliminand incertitudinea itemilor inainte de distribuirea

finala.
Tabelul 3. Rezumatul testelor de fiabilitate si al prelucrarii cazurilor

N %

Cases Valid 252 98

Excluded 5 2

Total 257 100

Cronbach’s

Alpha 0.759 26

Tabelul 4 prezinta matricea de corelatie, in care politicile guvernamentale se coreleaza
negativ cu creativitatea si inovarea la un nivel semnificativ de 10% (0,364**). Prin urmare,
ipoteza alternativa (H1) este respinsa. Deoarece SPG a corelat negativ cu CI, prin urmare, nu
este favorabild pentru dezvoltarea antreprenoriatului si cresterea economica. Matricea aratd ca
majoritatea elementelor masurate s-au corelat la un nivel semnificativ de 1%. Tn total, Cl a
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corelat puternic cu PT la un nivel semnificativ de 1% (0,499**). Acest lucru indica faptul ca
creativitatea si inovarea, precum si tehnologia avansare sunt elemente importante in
dezvoltarea antreprenoriatului (Acs si Audretsch, 2005; Ballor si Claar, 2019). Aceste doua
variabile joaca un rol major in succesul dezvoltarii antreprenoriale a unei tari. Prin urmare, a
fi creativ si inovator necesitd o gandire creativd si o capacitate de inovare a indivizilor,
precum si avansul tehnologic pentru a impulsiona cresterea economica. Cu toate acestea,
dezvoltarea antreprenoriald, resursele si strategia s-au corelat cu avansul tehnologic (0,431**,
0,446**, 0,293**) la un nivel semnificativ de 1%. Aceasta este o indicatie ca exista o relatie
semnificativa si pozitiva Intre variabilele de construct. Prin urmare, pot fi considerati factori
propulsoare ale dezvoltarii antreprenoriatului.

Tabelul 4. Coeficientul de corelatie Pearson: matrice

Variables SPG cl PT R S DSA
SPG 1 0.057 0.195%* 0.171%* 0.074 0.084
Sig. (2 0.364 0.002 0.006 0.235 0.180
Tailed)

N 257 257 257 257 257 257
Cl 0.057 1 0.499%* 0.300%* 0.260%* 0.155*
Sig. (2 0.364 0.000 0.000 0.000 0.013
Tailed)

N 257 257 257 257 257 257
PT 0.195%* 0.499%* 1 0.431%* 0.446** 0.203%*
Sig. - (2- 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000
Tailed)

N 257 257 257 257 257 257
R 0.171%* 0.300%* 0.431%* 1 0.253%* 0.081
Sig. (2- 0.006 0.000 0.000 0.000 0.194
Tailed)

N 257 257 257 257 257 257
S 0.074 0.260%* 0.446** 0.253%* 1 0.260%*
Sig. (2 0.235 0.000 0.000 0.000 0.000
Tailed)

N 257 257 257 257 257 257
DSA 0.084 0.155* 0.293** 0.081 0.260%* 1

Sig.  (2- 0.180 0.013 0.000 0.194 0.000

Tailed)

N 257 257 257 257 257 257

**_ Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (cu doud cozi).
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Tabelul 5 indica faptul ca valoarea R de 0,334 indica un nivel bun de predictie.
Valoarea R patrat de 0,112 aratd cd variabila noastra independentd explica variabilitatea de
11% a variabilei noastre dependente (dezvoltarea antreprenoriatului). Prin urmare, 89%
(100% - 11%) din variatie este cauzata de alti factori decat predictorii inclusi in acest model.
Valoarea R patrata ajustata de 0,094 indicd 9% din variatia variabilei de rezultat care este
explicata de variabilele independente.
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Tabelul 3.5. Valorile coeficientilor standardizati (regresie OLS) si ipotezele

Std. Error of the
Estimate

0.334a 0.112 0.094 0.815

R R Square Adjusted R Square

H1: Sprijinul politicii guvernamentale privind dezvoltarea antreprenoriatului
(Nesemnificativ) (SPG)

H2: Progresul tehnologic influenteaza dezvoltarea antreprenoriatului (Semnificativ)
(PT)

H3: Creativitatea si inovarea sunt mijloace pentru dezvoltarea antreprenoriatului
(Nesemnificativ). (ClI)

H4: Resursele disponibile influenteaza dezvoltarea antreprenoriatului (Nesemnificativ).
(R)

HS5: Strategia influenteaza dezvoltarea antreprenoriatului (Semnificativ). (S)
a. Predictori: (Constantd), S, SPG, CI, R, PT.

Am comparat variabilele din tabelul 6, in ceea ce priveste masurarea variantei pentru
doi sau mai multi factori. Am utilizat testul ANOVA pentru a determina influenta pe care o au
variabilele independente asupra variabilei dependente intr-un studiu de regresie. Modelul
general de regresie a fost verificat pentru o buna potrivire a datelor folosind raportul F din
ANOVA. Seria valorilor punctului rezidual de varianta este de 251, in timp ce seria punctului
rezidual de valoare a numarului de patrate este de 187,67, conform tabelului. Acest lucru
demonstreaza cd variabila independentd are o relatie importanta din punct de vedere statistic
cu variabilele dependente, F (5, 251) = 6,315, p (0,000) < 0,05 (modelul de regresie se
potriveste bine pentru date). Prin urmare, capacitatea de a influenta variabila dependenta. Prin
urmare, conditiile de testare determind favorabilitatea sau nefavorabilitatea pentru prezicerea
rezultatului pietei, persoana (antreprenorul) isi va asuma riscul de a obtine profit sau de a
pierde bani din cauza unor circumstante neasteptate si incontrolabile (Babu et al. 2013).

Tabelul 6. Rezumatul modelului

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 20.97 5 4.194 6.315 0.000*
Residual 166.70 251 0.664
Total 187.67 256

Tabelul 7 ilustreaza estimarea statistica a variabilelor explicative asupra variabilei
dependente. Valorile testului indica faptul ca PT si S au o semnificatie pozitiva asupra DSA la
un nivel de 5%; p (0,003) < 0,05, in timp ce S este la un nivel semnificativ de 10%, desi
pozitiv; p (0,013) < 0,05. Variabilele de test pentru SPG, CI si R nu au semnificatie statistica
cu p (0,544) < 0,05, p (0,840) < 0,05 si, respectiv, p (0,274) < 0,05, toate la niveluri
semnificative de 10%. Cu toate acestea, testul t pentru resurse s-a corelat negativ cu
dezvoltarea antreprenoriatului. Aceasta este o indicatie ca resursele (variabila explicativa) au
un impact negativ asupra variabilei dependente (dezvoltarea antreprenoriatului). Prin urmare,
servind ca un impediment pentru dezvoltarea antreprenoriatului. Rezultatul indica faptul ca
antreprenorii trebuie sd ia in considerare factorii cruciali care vor propulsa sau Tmpiedica
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dezvoltarea antreprenoriatului in demararea afacerii lor, precum si potentialul de a revolutiona
modelele de productie prin valorificarea unei inovatii (Antonites si Van Vuuren, 2014).

Tabelul 7. O estimare robusta a variabilelor utilizind metoda de regresie OLS.

Explanatory

Unstandardized

Standardized

variables Coefficients (B) Coefficients (B) ¢ SIg.

Constant 2.128 0.348 6.123 0.000
SPG 0.033 0.054 0.037* 0.608 0.544*
Cl 0.020 0.097 0.014* 0.202 0.840*
PT 0.272 0.090 0.236* 3.005 0.003*
R —0.069 0.063 —0.073* -1.096 0.274*
S 0.168 0.067 0.167* 2.503 0.013*

Variabila dependenta: DSA.

Tabelul 8 aratd ca valoarea reziduala standard (-2,890) a variabilelor prezise asupra
variabilei dependente arata ca setul de date este distribuit in mod normal. Deoarece valoarea
reziduald standard nu depaseste -2 la 2 atunci cand este reprezentata grafic. Cu toate acestea,
distanta lui Cook (0,061) a tuturor variabilelor predictoare, in acest caz, indicd o valoare
influentd asupra variabilei dependente. Dupd ce am analizat acest lucru, mai jos este o

reprezentare grafica a statisticilor reziduale.

Tabelul 8. Statisticile reziduurilor

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 2.58 4.63 3.79 0.364
Std.  Predicted 3324 2.306 0.000 1.000
Value
Standard Error of
S redlicted \Value 0.105 0.367 0.224 0.048
Adjusted
Predicted Value 2.50 4.61 3.79 0.372
Residual 2939 2316 0.000 0.993
Std. Residual ~2.890 2.277* 0.000 0.976
Stud. Residual 2971 2.365 0.001 1.005
Deleted Residual ~3.119 2.499 0.001 1.052
Stud. ~ Deleted ~3.021 2.388 0.000 1.009
Residual
Mahal. Distance 1.695 32.005 11.953 5.469
Cook’s Distance 0.000 0.061* 0.005 0.007
Centred  Leverage 0.007 0.126 0.047 0.022

Value

Variabila dependenta: DSA.
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2. CONCLUZII SI PROPUNERI

2B

Antreprenorii de succes au nevoie de un avantaj derivat dintr-o combinatie intre o idee
creativa si o capacitate superioard de executie. Creativitatea Intreprinzatorului poate implica
un produs inovator sau un proces care sd schimbe ordinea existentd. Sau antreprenorul poate
avea 0 viziune unicd asupra cursului sau consecintelor unei schimbéri externe.
Antreprenoriatul este vehiculul care conduce creativitatea si inovarea. Inovarea creeaza o
noua cerere, iar antreprenoriatul aduce inovatia pe piatd. Inovarea reprezintd dezvoltarea cu
succes a avantajului competitiv si, ca atare, este cheia antreprenoriatului. Creativitatea si
inovarea se afld in centrul spiritului al intreprinderii. Aceasta Tnseamna sa se straduiasca sa
desfasoare activitati in mod diferit sau sd desfasoare activitati diferite pentru a permite
antreprenorului sa ofere o combinatie unicad de valoare. Astfel, valoarea creativitatii si a
inovarii este de a oferi o poartd de acces pentru un antreprenoriat inteligent - cautarea activa a
oportunitatilor de a face lucruri noi, de a face lucrurile existente in moduri extraordinare. Prin
urmare, creativitatea si inovarea declanseaza si propulseaza antreprenoriatul de prima mana in
orientarea activitdtilor organizatiei in orice directie noud dictatd de conditiile pietei si de
preferintele clientilor, satisficand astfel clientii in beneficiul partilor interesate. Inovarea
inseamnd, de asemenea, anticiparea nevoilor pietei, oferirea de calitate sau de servicii
suplimentare, organizarea eficienta, stdpanirea detaliilor si mentinerea sub control a costurilor.

Fara indoiald, mediul economic actual este unul volatil si violent. Noul mediu necesita
un dinamism reinnoit de abordare. Creativitatea si inovarea sunt noul nume al jocului. Numai
organizatiile cu discerndmant pot gestiona schimbarile inerente noului mediu. Este de datoria
antreprenorului sd isi mentind organizatia suplu, tanar, flexibil si dornic de nou pentru a
incanta in permanentd clientii, care reprezintd scopul oricarei afaceri.

Antreprenoriatul este mediul care stimuleaza creativitatea si inovarea. Creativitatea si
inovarea reprezinta inima spiritului antreprenorial, ceea ce ITnseamna cd ambele joacd un rol
vital in realizarea unei intreprinderi viabile si de succes. Organizatia si produsul de piata au
nevoie de creativitate si inovatie pentru a nu ramane in urma, mai ales pe piata concurentiala
din zilele noastre. Creativitatea a fost Intotdeauna strans legata de inovare. Organizatia trebuie
sa alimenteze creativitatea si inovarea in antreprenoriat din mai multe motive.

Nu existd nicio indoialda cd economia actuald este una volatild si violenta.
Antreprenorii trebuie sd se asigure ca organizatia continud sd incante clientul, sd produca
produsul in conformitate cu cerintele, ceea ce reprezinta scopul oricdrei afaceri. Elementele
inovatoare ar trebui sd se schimbe in mod continuu pentru a satisface nevoia cuiva, de
asemenea, pentru supravietuirea intreprinderii. Antreprenorii care adoptd creativitatea si
inovarea In modelele lor de afaceri vor avansa si vor avea succes decat antreprenorii care
raman la modelul de afaceri traditional, care este preocupat doar de a vinde exclusiv.

Valoarea creativitdtii si a inovatiei care genereaza idei noi In afaceri atrage mai multe
beneficii si valoare addugatd fatd de intreprinderi. Creativitatea si inovarea nu mai sunt
indoielnice in scopuri care sd ajute la mentinerea afacerii pe o perioada lunga de timp si la
mentinerea competitivitatii.

Problema creativitatii si a inovdrii, precum si a dezvoltarii antreprenoriatului este inca
un domeniu critic care necesitd mai multe cercetari, completate cu solutii practice pentru a
evita cresterea lentd a sectorului. Cu toate acestea, viziunea schumpeteriand asupra
creativitatii ca un criteriu al antreprenoriatului, una dintre caracteristicile sale distinctive fiind
capacitatea de a face lucruri noi care nu au fost facute pana acum, nu poate fi realizata fara a
lua in considerare progresul tehnologic si strategiile de a aduce inovatia sau lucrurile noi in
existenta. Prin urmare, este imperativ sa se evalueze in mod adecvat unele variabile care au
efecte pozitive si negative asupra dezvoltarii antreprenoriatului. Pentru a verifica robustetea
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rezultatelor noastre, am folosit OLS ca regresie de baza si alte metode avansate, cum ar fi
testul ANOVA, pentru a spori credibilitatea rezultatelor noastre. Valorile coeficientilor
testului nostru indica faptul ca avansul tehnologic si strategia au un impact pozitiv asupra
dezvoltarii antreprenoriatului. Rezultatele testului indica faptul ca avansul tehnologic si
strategia sunt factori necesari si influenti care trebuie luati in considerare in incercarea de a
dezvolta sectorul antreprenorial.

Din nou, majoritatea variabilelor testate nu sunt semnificative din punct de vedere
statistic. Acest rezultat arata cd impactul sprijinului politic guvernamental, gandirea creativa si
capacitatea de inovare a antreprenorilor, precum si disponibilitatea resurselor au un impact
nesemnificativ asupra dezvoltarii antreprenoriatului. Acest lucru poate fi considerat ca fiind
motive empirice pentru intreprinderile esuate nu numai in Romania.

In mod interesant, matricea de corelatie realizata a aritat ci creativitatea si inovarea au
fost puternic corelate cu avansul tehnologic. Acest lucru indica faptul cd avansul tehnologic
este un sprijin pentru creativitate si inovare. Cu toate acestea, efectul sau direct asupra
dezvoltarii antreprenoriatului nu a fost estimat in mod semnificativ. Acest lucru poate fi
investigat in continuare pentru a stabili realitatea. Rezultatele indica, de asemenea, ca exista o
relatie puternicd intre creativitate si inovare si tehnologie. Noi, prin urmare, am stabilit ca
pentru a dezvolta sectorul antreprenorial necesitd a fi creativ si inovator, depinde in mare
masura de strategia de cartografiere si de avansul tehnologic in alte pentru a obtine succesul
economic. Estimarile ulterioare ale variabilelor noastre, cum ar fi sprijinul politicilor
guvernamentale, creativitatea si inovarea si resursele, au avut un impact nesemnificativ asupra
variabilei dependente (dezvoltarea antreprenoriatului). Cele mai semnificative variabile n
aceasta cercetare sunt avansul tehnologic si strategia.

Cele mai influente variabile in aceasta cercetare sunt destul de diferite. Cele doud
variabile semnificative masurate pot fi considerate apoi ca fiind factori majori pentru inovare
si succesul dezvoltarii antreprenoriale a unei tari. Dupa ce a stabilit acest fapt este un apel la
sprijin politic si la un cadru specific nu numai pentru Romania, ci si pentru orice alta tara care
se straduieste sa obtina succesul economic. Un test suplimentar poate fi efectuat pentru a
dovedi sau infirma. Prin urmare, ne aflam in pozitia cd cercetarea si raportul actual privind
creativitatea si inovarea pentru modelarea si potentialul de dezvoltare a antreprenoriatului nu
au fost investigate si exploatate pe deplin. Propunem atunci urmatoarele ca puncte de
referinta.

2B

Incurajim sectorul antreprenorial si de afaceri si adopte conceptul original
schumpeterian de inovare, care se referea la unicitatea fundamentala in toate formele sale, si
sd nu se mai concentreze doar pe sectoarele industriale de Tnaltd tehnologie. Desi, conceptul
de antreprenoriat, creativitate si inovare dau tonul pentru crearea de lucruri noi, tehnologie, iar
strategia de facilitare a dezvoltarii antreprenoriatului si a cresterii economice este esentiald in
aceasta privintd. Cu toate acestea, succesul economic nu poate fi obtinut fara a combina alte
elemente, cum ar fi sprijinul guvernului/managementului, resursele si cultura. Acestea sunt
pertinente pentru cresterea economicd. Prin urmare, concluziile acestei cercetari au stabilit o
relatie puternica Intre avansul tehnologic, si strategia privind dezvoltarea antreprenoriatului.
Prin urmare, un apel la sprijin politic si la un cadru nu numai pentru Romania, ci si pentru
orice alta tara care se strdduieste sd obtind succesul economic.

Dimpotriva, cercetarile viitoare pot fi efectuate pentru a estima si testa alte variabile
explicative care nu au fost semnificative si cele care nu au fost incluse 1n variabilele testate,
cum ar fi cultura, pentru a stabili impactul acesteia asupra dezvoltarii antreprenoriatului.
Deoarece nu toate variabilele estimate au fost semnificative din punct de vedere statistic. Prin
urmare, sectorul antreprenoriatului este un domeniu care necesita mai multa atentie in ceea ce
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priveste contributiile la cercetare si efectul de replica al acestuia asupra cresterii economice si
prosperitatii.
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